
Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten für Bewerber 

Die ausführlichen Hinweise zur Verarbeitung Ihrer Daten können Sie bei uns kostenlos anfordern.  

Verantwortlicher 
Hadrian GmbH 6 Co. Metallbau- und 
Kunststofftechnik KG 
Nexöer Straße 8 
17438 Wolgast 
 

Datenschutzbeauftragter  
ECOVIS Keller Rechtsanwälte Part GmbB 
Rechtsanwalt Axel Keller / Senior Associate Karsten Neumann 
Am Campus 1 - 11, 18182 Rostock-Bentwisch 
Tel.: 0381 - 649 210 eMail: dsb-nord@ecovis.com 
Bei Nachfragen oder Beschwerden zur Verarbeitung Ihrer Daten können Sie sich 
jederzeit kostenlos und vertraulich an unseren Datenschutzbeauftragten wenden. 

Welche Kategorien von Daten werden verarbeitet? 

Identifikationsdaten, Anrede, Geschlecht, Adressdaten, Persönliche Daten, Berufliche Tätigkeiten, Wohnadresse, Gegenwärtige 
Arbeitsstelle, Staatsangehörigkeit, Berufsqualifikation, Berufserfahrung, Beginn- und Beendigung eines Arbeitsverhältnisses, 
Berufliche Entwicklung, Elterneigenschaft, Geburtsdatum, Familienstand, Angaben zu Kindern, Angaben zu Hobbies  

Weitere Informationen Sie uns in Ihrem Bewerbungsanschreiben übermitteln. 

Woher haben wir Ihre Daten? 

• direkt von Ihnen 

Wie lange werden die Daten gespeichert? 
• maximal 4 Monate nach Zugang einer möglichen Absage  
• ggf. für einen längeren Zeitraum im Rahmen einer erteilten Einwilligung 

Warum verarbeiten wir Ihre Daten? 

• Prüfung und Beurteilung Ihrer Geeignetheit für die zu besetzende Stelle,  

• Leistungs- und Verhaltensbewertung im gesetzlich zulässigen Umfang,  

• ggfls. Erstellung des Arbeitsvertrages,  
• Reise- und Veranstaltungsmanagement, Reisebuchung und Reisekostenabrechnung, Berechtigungsverwaltung 

• Kostenerfassung und Controlling,  

• vertragsbezogene Kommunikation (einschließlich Terminvereinbarungen) mit Ihnen,  

• Geltendmachung rechtlicher Ansprüche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten, 
• Einholung von Referenzen bei früheren Arbeitgebern oder die Nutzung Ihrer Daten für spätere Vakanzen 

Wann dürfen wir Ihre Daten verarbeiten? 

• im Rahmen der vorvertraglichen Maßnahme zur Entscheidungsfindung über die zu besetzende Stelle 
• ggf. im Rahmen einer durch Sie erteilten Einwilligungserklärung 

• ggf. wenn Ihr Leben in Gefahr ist 
• wenn das Gesetz vorgibt oder erlaubt, dass wir Ihre Daten verarbeiten müssen oder dürfen  

• bei berechtigtem Interesse z.B. zur Betrugsprävention, zur IT-Sicherheit, Sicherung eines einheitlichen 
Bewerbermanagements und einheitlicher Qualitätsstandards, etc. 

Wer bekommt Ihre Daten?  

• interne Empfänger: unsere Mitarbeiter (Sekretariat, Personalabteilung, Geschäftsführung)  
• externe Empfänger: ggf. eigene Rechtsvertreter 

Welche Rechte haben Sie? 

• Recht auf Auskunft zu den bei uns über Sie gespeicherten Daten 

• Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten 

• Recht auf Löschung der Daten, wenn keine Rechtsgrundlage für die Speicherung besteht 
• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 
• Recht auf Datenübertragbarkeit 

• Widerspruchsrecht, wenn Sie uns eine Einwilligung erteilt haben 

• Recht auf Beschwerde im Zusammenhang mit der Datenverarbeitung: Sie können sich kostenlos bei der Aufsichtsbehörde 
ihres Wohnsitzbundeslandes oder beim Landesbeauftragten für Datenschutz und Informationsfreiheit 
Mecklenburg-Vorpommern, Schloss Schwerin, Lennéstraße 1, 19053 Schwerin Telefon: +49 385 59494 0 eMail: 
info@datenschutz-mv.de beschweren. 

 

 


